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LEI N° 1047/2011

ESTABELECE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTALVANIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O Prefeito do Municipio de Montalvania, no uso de suas atribuigdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Montalvania, APROVA e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Montalvania,
compreende:

1 — Gabinete do Prefeito
1.1 - Gabinete do Prefeito
2 — Secretaria Municipal de Governo

2.1 - Guarda Municipal de Montalvania
2.2 - Assessoria de Imprensa

3 — Assessoria Juridica

3.1 — Assessoria Juridica

4 - Controle Interno

4.1 - Controle Interno

5 — Assessoria Juridica a Pessoa Carente

5.1 - Assessoria Juridica a Pessoa Carente
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6 - Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos

6.1 - Departamento Municipal de Administracao;

6.2 - Departamento Municipal de Recursos Humanos;
6.3 - Departamento Municipal de Compras;

6.4 - Departamento de Patriménio;

6.5 - Departamento Municipal de Licitagoes;

6.6 - Departamento Municipal de Projetos.

7 — Secretaria Municipal de Fazenda

7.1 - Departamento de Tesouraria e Arrecadagao
7.2 - Departamento Municipal de contabilidade;
7.3 - Departamento Municipal de Fiscalizagao e Tributagéo.

8 — Secretaria Municipal de Educagao

8.1 - Departamento Municipal de Ensino Fundamental;
8.2 - Departamento Municipal de Educagao Infantil;
8.3 - Ensino Superior;

8.4 - FUNDEB.

9 - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

9.1 - Departamento Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

10 - Secretaria Municipal de Saude

10.1 - Fundo Municipal de Saude

10.1.1 - Departamento Municipal de Saude;

10.1.2 - Departamento de Coordenacao dos PSF's e Atencao a Saude
10.1.3 - Departamento Municipal de Vigilancia Sanitaria

10.1.4 - Departamento Municipal de Epidemiologia e Controle de Doencas;

11 - Secretaria Municipal de Assisténcia e A¢ao Social |

11.1 - Departamento Municipal de Assisténcia e Agao Social;

11.2 - Departamento Municipal de Bolsa Familia e Programas Sociais
11.3 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;

11.4 — Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente.

N
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12 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Obras e Vias Urbanas
12.1 - Departamento Municipal Abastecimento d’agua;

12.2 - Departamento Municipal de Obras, Infra-Estrutura e Urbanismo;
12.3 - Departamento Municipal de Limpeza Publica.

13 - Secretaria Municipal de Transportes

13.1 - Departamento Municipal de Estradas;
13.2 - Departamento Municipal de Transportes.

14 - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
14.1 - Departamento Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
SEGAOI
DO GABINETE

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito &€ 6rgao de assessoramento ao Prefeito nas
relagbes com as esferas de governo, demais poderes e orgados da Prefeitura,
competindo-lhe especialmente:

| — prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicées;

Il — coordenar as providéncias relativas as audiéncias, reunides e visitas a
serem concedidas pelo Prefeito, de que deva este participar ou que tenha interesse;

Il — recepcionar as autoridades, cidadaos e servidores que solicitarem
audiéncia com o Prefeito;

IV — organizar a agenda do Prefeito;

V — receber, preparar, redigir, expedir e encaminhar a correspondéncia do
Prefeito, mantendo organizado o respectivo arquivo;

VI — preparar diariamente os processos a serem despachados ou assinados
pelo Prefeito, efetuando o controle dos prazos, coordenando a publicacao das
matérias de interesse da Administracdo e das exigidas pela legislagao;,
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VIl — prestar informag¢des aos cidaddos, ao Tribunal de Contas e a Camara
Municipal sobre atos da administragao;

VIl — prestar assisténcia no que se refere a servigos de expediente em geral e
servigo de digitagao;

IX — encaminhar municipes aos o6rgaos competentes da Prefeitura para
atender as reivindicagbes ou consultas;

X — examinar os assuntos de natureza politica que lhe forem encaminhados
pelo Prefeito, visando o estabelecimento de politicas, estratégias e decisdes;

Xl — coordenar o atendimento a Vereadores, seus pedidos e sugestdes,
receber e dar resposta aos requerimentos e indica¢gdes da Camara e manter o seu
controle para formulag@o de programas;

Xl — participar da elaborag@o de mensagens e projetos de lei, examinando-os
sob o angulo politico;

Xl — acompanhar junto & Camara a discusséo e votagdo dos projetos de lei
de iniciativa do Executivo, visando a sua aprovagéo, mantendo o Prefeito informado
sobre a tramitacdo das matérias;

XV - manter absoluto controle através de registro em livros proprios,
publicag¢des, leis, decretos, portarias e toda matéria concernente;

XV — coordenar reunides com Vereadores, visando o bom relacionamento
com a Camara,;

XVI| — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

SEGAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 3° - Compete a Secretaria Municipal de Governo:

| — a coordenacdo das relagbes da Prefeitura com as organizagbes
governamentais e ndo governamentais e instituicdes publicas e privadas;

[l — a articulacdo politico-institucional entre o Poder Executivo e a Camara
Municipal,

Ill — a promogdo das medidas necessarias ao relacionamento e articulagéo do
Poder Executivo com as municipalidades e associa¢gbes afins da regido visando o
estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento de agdes de interesse

comum,
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IV - as agdes visando o inter-refacionamento entre a Administragdo Municipal e
os movimentos sociais organizados, em coordenagdo com os demais oOrgaos
municipais;

V — o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO Il
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 4° - A Assessoria Juridica € o érgdo de representagdo judicial do
Municipio e de assessoramento juridico ao Prefeito e demais 6rgaos, competindo-ihe
especialmente:

| - representar e defender o Municipio em juizo;

Il — assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura em assuntos de
natureza juridica;

IIl — elaborar projetos de lei, decretos e demais atos normativos;
IV — promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio;

\/ — orientar sindicancia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e
tributario;

VI — elaborar minutas de contrato, convénios e outros atos administrativos;

VIl - prestar assisténcia aos processos judiciais e extrajudiciais referentes a
desapropriagdo, alienacdo e aquisicdo de imodveis pelo Municipio, assim como aos
contratos e convénios em geral;

Vill — redigir pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e demais
drgdos da Prefeitura, relativos a assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal;

|X- assistir ao Prefeito no controle da legalidade dos atos administrativos;

X- opinar, por solicitagao, sobre as consultas formuladas pela Administragéo,
aos 6rgdos de controle financeiro e orgamentario;

Xl- orientar e assegurar os demais 6rgaos da Administragéo no cumprimento
de decises judiciais;

XIl — executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo

Prefeito.
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SEGAO IV
DO CONTROLE INTERNO

Art. 5° - Compete ao Controle Interno:

| — Verificar a exatiddo de fatos, direitos e obrigagdes quanto & observancia
das normas, regulamentos e dispositivos iegais; ’

Il — Elaborar relatérios sobre o resultado das auditorias com sugestdes e
recomendagbes necessarias a regularizagao, dos fatos, e conseqglente
responsabiliza¢éo, quando for o caso;

Il — |dentificar deficiéncia e inadequacgdo no funcionamento dos processos de
controle e avaliagdo objetivando a introdugdo de melhorias operacionais e
administrativas;

IV — Propor medidas de corregdo de distorgbes identificadas, ouvindo os
setores interessados e peritos quando necessario, objetivando aprimorar os
processos de avaliagao e controle interno;

\VV — Analisar e avaliar relatdrios setoriais, atividades e rotinas, oferecendo
subsidios a sua adequagao;

V] — Avaliar o desempenho dos servigos prestados pelas demais unidades
administrativas;

V|| — Executar outras atividades afins.
SE(;AO \Y
DA ASSESSORIA JURIDICA A PESSOA CARENTE

Art. 6° - A Assessoria Juridica a pessoa carente € o érgao de representagao
judicial do Municipio e de assessoramento juridico a pessoa carente, competindo-lhe
especialmente:

| - representar e defender pessoas carentes do Municipio em juizo;

Il - atender as partes e aos interessados;

[l - postular a concesséo de gratuidade de justica para os necessitados;

IV - prestar consultoria e assessoramento juridico as pessoas carente do
Municipio de Montalvania;

V - planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o servico sob a
responsabilidade da Assisténcia Judiciaria Municipal; receber,

VI - analisar, avaliar e encaminhar consultas juridicas apresentadas por
pessoas carentes;
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VIl - orientar permanentemente as pessoas carentes sobre seus direitos e
garantias;
VII| - prestar assessoria juridica gratuita as pessoas carentes do Municipio de

Montalvania;

IX — executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
Prefeito.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos é o
orgao de assessoramento ao Prefeito e de gestao de atividades relacionadas com
administracao, recursos humanos, competindo-lhe especialmente:

{ - coordenar os Departamentos de Recursos Humanos e Contabilidade;

Il - planejamento, organizagao e definicdo de politicas e diretrizes em diversas
areas de atuagao;

Il - promover e executar convénios relativos & Secretaria Municipal de
Administragao;

IV - administrar os convénios, acompanhando a liberagdo dos recursos, a
execucdo dos mesmos dentro dos prazos estabelecidos e a sua prestacdo de
contas;

V - preparar o relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

V1 - manter absoluto controle através de registro em livros préprios de
convénios;

VIl - providenciar as publicagdes dos atos que a lei definir;

VIil - elaborar sua proposta orgamentaria parcial;

IX - manter controle estatistico de todas as atuagbes através de mapas e
graficos analiticos;

X - assessorar as demais Secretarias Municipais propondo medidas de
racionalizagdo e modernizagao;

X| - assessorar os Departamentos no cumprimento de todos os programas a
eles correlatos;
/X
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XIl - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os demais 6rgaos, a
estratégia e as diretrizes de desenvolvimento do Municipio e acompanhar a
implementagao do plano de agéo da Prefeitura;

XIll - agdes relacionadas ao exercicio de supervisdo, coordenagao,
planejamento, assessoramento técnico;

XIV - apoio necessario a execugéo de programas administrativos, bem como
o aprimoramento técnico, funcional e académico dos servidores, visando aumentar a
eficiéncia e produtividade dos servigos prestados;

XIV — fiscalizagao do patriménio;

XV — executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo
Prefeito.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

| — coordenacgao, controle e avaliagdo das atividades financeiras e contabeis
do Municipio;

Il — desenvolver agdes visando a captagdo, aplicagao, orientagao e controle
dos recursos financeiros;

Il — aplicacdo de normas, cobranca, arrecadagéo, guarda, fiscalizagao e
controle das receitas publicas;

IV — execugao de despesa;

V — acompanhar a aquisicdo de materiais e servigos, execucao de contratos,
bem como os procedimentos licitatérios que antecedem 0s mesmos;

V| - exercer o controle das politicas administrativas no planejamento e
controle orgamentario, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgamentaria

Anual;

VIl - exercer o controle das operagdes relacionadas com o fluxo financeiro, e
avaliacdo do desempenho governamental quanto a economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade das agdoes empreendidas;

VIl - apurar semestralmente o limite de endividamento do Municipio;

b

IX - controlar e arrecadar as finangas do Municipio;
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X - gerir e manter equilibrado o orcamento e despesas de todos as
Secretarias da administragdo municipal.

X! — Planejar, dirigir, executar e exercer o controle da arrecadacgao de receitas
e da fiscalizagdo das atividades econdmicas sujeitas a tributagdo municipal, bem
como proceder a inscrigdo da Divida Ativa;

Xl — Promover os registros e elaborar os demonstrativos contabeis ao
Municipio bem como o Balango Anual, em atendimento a Lei Orgénica e dispositivos
Constitucionais;

Xl = Acompanhar a execucao orgamentaria, fisica e financeira, visando ao
controle e a avaliagdo dos seus resultados e a eficacia de sua agao;

XIV — Administrar financeiramente os recursos, os fundos e a divida publica
municipal;

XV - ldentificar, viabilizar e coordenar a captagédo de recursos externos
necessarios ao cumprimento das metas governamentais;

XVI — Planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar as politicas financeira,
fiscal e tributaria;

XVIlI — Planejar, dirigir, executar e exercer o controle da arrecadacgao de
receitas e da fiscalizagdo das atividades econdmicas sujeitas a tributagdo municipal,
bem como proceder a inscri¢&o da Divida Ativa;

XVIIl- Executar atividades afins determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

SECAOQ Vill
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educacéo é 6rgao de assessoramento ao
Prefeito e de planejamento, coordenagdo, controle e execucgdo das atividades do
Municipio relacionadas com a educagéo, competindo-lhe especialmente:
| — administragdo e supervisdo do ensino publico municipal;

[l - desempenho de atividades relacionadas a merenda escolar;

H1 — administracdo dos prédios escolares do Municipio;




0 Ap,

PAUN".,

T P rereitura MunicipaL e MonTALVANIA
S ESTADO DE MINAS GERAIS

b CNPJ: 17.097.791/0001-12

unicef Administragdo:” Montalvania Cada Vez Melhor”

IV - Coordenar, planejar, dirigir as atividades da administragdo escolar,
merenda escolar, orientagcao pedagdgica, material escolar, orientagédo educacional,
Pré - Escolar Municipal,

V - Na oferta de educacao basica para a populagao rural, promover
adaptagées necessarias a adequagdo de peculiaridades da vida rural,
especialmente:

VI - Conteldos curriculares e metodologias apropriadas as reais
necessidades e interesses dos alunos da zona rural;

VIl - Organizagéo escolar propria, incluindo adequagéo do calendario escolar
as fases do ciclo agricola e as condi¢des climaticas;

VIII - Adequagao a natureza do trabalho na zona rural;

IX - Na educacao infantil promover o desenvolvimento integral da crianca até
seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a agéo da familia e da comunidade:

X - No Ensino Fundamental tera por objetivo:

a) formagéo basica do cidadao;

b) desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o

pleno

c) dominio da leitura, da escrita e do calculo;

d) a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

e) desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a

aquisigao de conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores;

f) fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana
e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

X|- Executar atividades afins determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal

SEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO
Art. 10 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo € érgao

de assessoramento ao Prefeito e de planejamento, coordenagao, controle e
execucéo das atividades do Municipio relacionadas com a cultura, esporte e lazer

competindo-lhe especialmente:

| — execugao da politica municipal relacionada a Cultura;

\
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ll- agoes voltadas a formagao intelectual, moral e civica;
lIl — cultivo e desenvolvimento das artes e atividades literarias;
IV - Zelar pelo patriménio histérico, cultural, artistico e cientifico do Municipio;

V - Propor a aquisigéo de livros para as bibliotecas publicas e promover a
recuperagao dos mesmos;

VI - Promover a recuperacgao e aquisi¢ao de objetos de valor histérico- cultural
para o Municipio;

VIl - Realizar programagao cultural nas escolas municipais;

VIIl - Elaborar relatério mensal das atividades de cultura desenvolvidas e
promovidas no Municipio;

XIX - Promover manifestagdes esportivas desenvolvidas e organizadas pela
populacéo local a fim de valorizar as iniciativas coletivas;

XX- Coordenar as atividades de praticas esportivas e recreativas para a
populagao;

XXI- Coordenar as atividades de planejamento, implantagédo e controle de
equipamentos esportivos no Municipio;

XXIl- Propor politicas municipais de desenvolvimento do esporte e lazer
acessiveis, principalmente, a populacéo de baixa renda,

XXIll- Executar atividades afins determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal

SEGAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Salude é érgao de assessoramento ao
Prefeito e de planejamento, coordenagdo, controle e execugéo das atividades do
Municipio relacionadas com a salide competindo-lhe especialmente:

| - Gerenciar as atividades de Controle e Avaliagao, Odontologia, Materno -
Infantil, Ambulatério, Vacinagao, Tratamento Fora do Domicilio, Vigilancia Sanitaria e
atendimentos nos postos de saude;

Il - Promover o levantamento dos problemas de salude da populagédo do
Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficacia;

%
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Il - Planejar as atividades de satde, promovendo estudos e projetos da rede
fisica, implementagdo de programas de saude, melhoria e adequagao dos recursos
humanos, propiciando ainda apoio administrativo as suas diversas unidades de

atendimento;

IV - Providenciar, em articulagdo com a Divisdo de Assisténcia Social, o
encaminhamento de pacientes a outros centros de sadde fora do Municipio, quando
os recursos médicos locais forem insuficientes;

V - Desenvolver agdes de MEDICINA PREVENTIVA na area de vigilancia
epidemiolégica e fiscalizagéo sanitaria;

VI - Promover programas de prevengao de caries e doengas da boca;

VIl - Promover atendimento odontolégico e Programa de Saude da Familia na
zona rural;

VIl - Manter estreita relagdo com 6érgdos e entidades de saude publica e
beneficente, visando o atendimento dos servicos de assisténcia médico - social,
campanhas de vacinagéo, prevengao e educagao sanitaria;

IX - Coordenar e fiscalizar a aplicagao de recursos provenientes de convénios
destinados a Saude;

X - Manter estreita vinculagdo com os 6rgaos estaduais e federais visando ao
atendimento da comunidade, integrando-se ao Sistema Unico de Saude (SUS) na
forma da legislagao pertinente;

XI - Cumprir todos os programas pertinentes a Secretaria Municipal de Saude
considerando o orgamento vigente;

XIl - Garantir a eficacia do atendimento da comunidade aplicando os recursos
disponiveis de acordo com as necessidades e prioridades do Municipio;

Xl - Acatar as decisdées expressas do Conselho Municipal de Saude;

XIV — Executar atividades afins determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal

SECAO XI
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 12 — Compete ao Fundo Municipal de Saude:

| — Implementar agdes para a captagdo e aplicagéo de recursos a serem
utilizados segundo as deliberagdes do Conselho Municipal de Saude;
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Il - Mobilizar a comunidade em atendimento aos problemas da salde, através
de programas desenvolvidos no intuito de proporcionar a populagdo a melhor
qualidade de vida;

Il — Gerir recursos provenientes de convénios e/ou repasse de qualquer
natureza, resultantes de acordos com o Governo Federal e Estadual, bem como
recursos orgamentarios a ele destinados;

IV - executar outras atividades correlatas.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E ACAO SOCIAL

Art. 13 — A Secretaria Municipal de Assisténcia e Agao Social é 6rgao de
assessoramento ao Prefeito e de Planejamento, execug¢ao, coordenagéao, controle e
avaliagao das atividades do Municipio, relacionadas com a assisténcia e agao social,
competindo-lhe especialmente:

| — Promover o levantamento dos problemas da populagao carente, a fim de
identificar as causas e combaté-las;

Il — Coordenar, planejar, dirigir e executar atividades e politicas de Assisténcia
Social voltadas a:

a) protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice,

b) amparo as criancas e adolescentes carentes,

c) promogao da integracao ao mercado de trabalho,

d) habilitacao e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao
de sua integracao a vida comunitaria,

e) garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria
manutengao ou de té-la provida por sua familia conforme dispuser a lei;

IIl — Manter cadastro das pessoas carentes do Municipio;

IV — Fazer sindicancia para verificagao do nivel de caréncia e da real
necessidade de assisténcia por parte do Municipio;

VI — Adotar medidas que possam melhorar o nivel de vida das pessoas
carentes;

VIl — Criar, através de programas de apoio, condigées para que as familias
carentes possam sair de seu estado de miséria absoluta,

VIII — Interagir com érgaos federais e estaduais visando complementagéo de

acoes;
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[X — Promover a assisténcia ao menor carente do Municipio, criando
programas de amparo ao mesmo de forma a evitar a sua marginalizagao pela
sociedade;

X — Cuidar para que sejam cumpridas as normas previstas no Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

X| — Acatar decisdes expressas do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Xl — Formular e executar a Politica Municipal do ldoso;

X!l — Viabilizar formas alternativas de participagao, integracado e convivio para
o idoso;

XV — Proporcionar agdes de integrac@o entre as demais geragées;

XV — Estimular a participagdo do idoso, por meio das suas organizagdes

representativas e pelo Conselho Municipal dos Direitos do ldoso, para formulagao de
politicas, controle de agdes e defesa de Direitos;

XV| — Priorizar o atendimento ao idoso em suas proprias familias, em
detrimento do atendimento asilar, com excegdo dos idosos que nao possuam
condigdes que lhes garantam a propria sobrevivéncia ou se encontram em situagéo
de risco;

XVIl — Descentralizar a prestacdo de servigos aos idosos para os bairros
periféricos, distritos e patrimonios rurais;

XVIII — Articular agées com a rede de servigos existentes;

XIX — Estabelecer mecanismos de divulgacdo e informagéo sobre o processo
de envelhecimento;

XX — Apoiar estudos e pesquisas sobre as questbes relativas ao
envelhecimento;
XX! — Fomentar a criagdo de grupos de convivéncia de idosos nas

comunidades;

XXil — Atender o idoso em situagéo de risco;

XXl — Possibilitar ao idoso foruns de discusséo da sua condigao de vida e
luta pelos seus direitos;

XXIV — Assegurar os direitos sociais do idoso, criando condigcbes de
promogao de sua autonomia e participagéo na sociedade;

XXV — Implementar agbes para evitar abusos, discriminag@o e desrespeito ao
idoso.

XXV — executar outras atividades correlatas que the forem determinadas pelo
Prefeito.
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SECAO Xl

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 14 — Compete ao Fundo Municipal de Assisténcia Social:

extra de renda familiar;

recursos or¢gamentarios a ele destinados;
IV - executar outras atividades correlatas.

SECAO XIV

Adolescente;

mercado de trabalho e promover a geragao extra de renda familiar,

recursos orcamentarios a ele destinados;
[V - executar outras atividades correlatas.

SECAOQO XV

OBRAS E VIAS URBANAS

X

OO..O....O.......'.Q..........‘...O.....000.0.00

| — Implementar agdes para a captagdo e aplicagéo de recursos a serem
utilizados segundo as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - Mobilizar a comunidade em atendimento aos problemas sociais do

municipio, através de programas desenvolvidos no intuito de proporcionar a
populagdo a chance de ingressar no mercado de trabalho e promover a geragao

Il — Gerir recursos provenientes de convénios e/ou repasse de qualquer
natureza, resultantes de acordos com o Governo Federal e Estadual, bem como

DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Art. 15 — Compete ao Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente:
| — Implementar agdes para a captagao e aplicagdo de recursos a serem

utilizados segundo as deliberagdes do Conselho Municipal da Crianga e do

Il - Mobilizar a comunidade em atendimento aos problemas das criangas e
adolescentes do municipio, através de programas desenvolvidos no intuito de reduzir
a violéncia infantil e proporcionar aos adolescentes a chance de ingressar no

Il — Gerir recursos provenientes de convénios e/ou repasse de qualquer
natureza, resultantes de acordos com o Governo Federal e Estadual, bem como

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA,
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Art. 16 — A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Obras e Vias Urbanas, é
orgao de assessoramento ao Prefeito e de Planejamento, execugao, coordenacao,
controle e avaliagdo das atividades do Municipio, relacionadas com a infra-estrutura,
obras e vias urbanas, competindo-lhe especialmente:

| — execugao, acompanhamento e fiscalizagao de obras publicas;

Il — elaboracgao, fiscalizagcéo e analise de projetos;

Il - fiscalizagdo da aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

IV — conservagdo e manutencao de pragas, calgamentos, estradas, rede de
esgoto e prédios publicos em geral;

V — execugao do servigo de limpeza urbana;

VI — coleta e disposicdo dos esgotos sanitarios, dos residuos soélidos e
drenagem das aguas pluviais;

VIl — agdes para execugao dos objetivos do Governo Municipal, no que diz
respeito a infra-estrutura e emprego dos diversos meios de transporte;

VIl — executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
Prefeito.

IX - supervisionar a aprovagao e fiscalizagdo de projetos particulares de
construcgdes e parcelamentos de solo e Cédigo de Obras;

X - promover a execugdo de servigos topograficos indispensaveis as obras e
servigos a cargo da Prefeitura;

Xl- manter atualizados o arquivo de plantas cadastrais e de parcelamento e
ainda os BCI- Boletins de Cadastro Imobiliario;

XIl - expedir alvara de construgéo, reforma e demoligédo para os projetos e
HABITE-SE em conformidade com as normas urbanisticas municipais;

XllI- orientar a comunidade na regularizagao de construgoes clandestinas;

XIV- expedir alvara de licenga ou autorizagdo para funcionamento de
estabelecimento comercial, industrial ou prestadores de servigos;

XV- promover o embargo de construgéo irregular ou clandestina, autuar o
infrator e comunicar ao Prefeito o surgimento de favela ou agrupamento semelhante;

\
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XVI- providenciar a remessa para o cadastro técnico municipal de
informagBes sobre alteragbes fisicas nas areas urbanas, tais como término de
construgdo e a entrega de alvaras e habite-se, demoligbes e acréscimos;

XVII- lavrar auto de infragdo e aplicar penalidades previstas na legislacao
municipal;

XVIII- fiscalizar a construgéo, reforma, conservagéo, restauragdo e demoligao
de edificagbes e obras civis, zelando pelo cumprimento da legislagao urbanistica;

XIX- executar a numeragao de prédios urbanos e o emplacamento de vias e
logradouros;

XX- executar as obras de abertura de ruas, pavimentagao, terraplenagem e
conservagao de vias urbanas e logradouros publicos;

XXI- supervisionar a aprovagao e fiscalizagdo de projetos particulares de
construgdes e parcelamentos de solo e Codigo de Obras;

XXIl- promover a execugdo de servigos topograficos indispensaveis as obras
e servicos a cargo da Prefeitura;

XXIII- fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas e os servigos publicos
ou de utilidade publica concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XXIV — executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo
Prefeito.

SEGAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
Art. 17 — A Secretaria Municipal de Transportes € 6rgdo de assessoramento
ao Prefeito e de Planejamento, execugdo, coordenag¢ao, controle e avaliagdo das

atividades do Municipio, relacionadas com o transporte, competindo-lhe
especialmente:

I- Promover acbes para execugao dos objetivos do governo municipal, no que
diz respeito a infra-estrutura e emprego dos diversos meios de transporte;

ll- Desenvolver agdes no sentido de racionalizar e dar eficiéncia ao uso da
frota municipal,

Il- Zelar pelo bom funcionamento e conservagao da frota municipal;

I\V- Organizar e manter funcionando a oficina mecénica e almoxarifado para
manutencao da frota municipal;



Prereitura MunicipaL DE MonTaLVANIA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.097.791/0001-12
unicef Administragdo:” Montalvania Cada Vez Melhor”

(PI4i0 2008

V- Controlar a movimentagédo diaria dos veiculos, registrando o horario de
saida e entrada, bem como a quilometragem rodada e o consumo de combustivel;

VI - Providenciar o registro, licenciamento, emplacamento e seguro dos
veiculos municipais;

VIl - Manter arquivo pratico e funcional de toda documentagao pertinente;

VIlI- Administrar as atividades de controle da operagdo de garagem (entrada e
saida de veiculos e maquinas);

IX - Elaborar e fazer observar a escala de trabalho dos motoristas e
operadores, atendendo folgas, férias, afastamentos e outros;

X - Encarregar-se do licenciamento, do emplacamento e do seguro obrigatorio
e outros seguros de todos os veiculos da Prefeitura;

X| — Desempenhar outras atividades afins.

SEGAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 18 — A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, & 6rgao de
assessoramento ao Prefeito e de Planejamento, execucao, coordenagao, controle e
avaliacdo das atividades do Municipio, relacionadas com o agricultura e meio
ambiente, competindo-lhe especialmente:

l. Integragéo de esforgos, com atribuicéo voltada ao desenvolvimento da
agricultura e pecuaria,

Il. Formagéo e execugdo de politica agricola, com a efetiva participacao
dos representantes da comunidade agricola, tecnologica, agronémica e veterinaria;

Il. Proporcionar maior eficiéncia dos servicos de assisténcia técnica
extensao rural, prestados aos setores agricola e pecuario;

IV - promover e executar a politica florestal e a preservagao dos recursos
naturais no &mbito do Municipio;

V - desenvolver atividades integradas de educagdo ambiental mediante o
engajamento em programas de desenvolvimento sustentavel nos diferentes
compartimentos da cidade;

V| - elaborar estudos para subsidiar a politica publica de preservagao e
conservagao do meio ambiente;
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VIl- incentivar e desenvolver estudos e pesquisas cientificas relacionadas
com sua area de competéncia, divulgando amplamente os resultados;

VIl - formular, juntamente com o Conselho Municipal do Meio Ambiente,
normas e padrdes gerais relativos a preservacgado, restauragéo e conservagao do
meio ambiente, visando assegurar o desenvolvimento em bases sustentaveis para o
bem-estar da populagao;

IX - compatibilizar o desenvolvimento sécio-econémico com a utilizagao
reacional dos recursos naturais existentes, em conformidade com os principios do
desenvolvimento sustentavel;

X - instituir e manter laboratérios necessarios ao controle da qualidade e
monitoramento dos recursos naturais do Municipio;

X| - realizar estudos com vistas a criagédo e gestao de areas de preservagao e
conservacao ambientais, bem como, de parques urbanos com ambientes naturais e
criados;

Xll - celebrar acordos, convénios, consorcios e ajustes com oOrgéo e
instituicbes da administracdo federal, estadual e municipal, bem assim, com
organizagdes de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais visando o
intercambio e a cooperagao voltados para a preservagao e a melhoria da qualidade
ambiental;

Xl - exigir, na forma da lei, para instalagdo de obra ou atividade
potencialmente causadora de significativa degradagado do meio ambiente, estudo
prévio de impacto ambiental, a que se dara publicidade;

XIV - controlar a produgdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas,
métodos e substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o
meio ambiente;

XV - promover a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacdo publica para a preservagdo do meio ambiente;

XVI - desenvolver agdes para a protegdo da fauna e da flora, vedadas, na
forma da lei, as praticas que coloquem em risco sua fungéo ecoldgica, provoquem a
extingado de espécies ou submetam os animais a crueldade;

XVII- desenvolver agdes para protecdo dos monumentos e edificacGes
urbanas dos pichadores e grafiteiros;

XVIII- desenvolver agdes para impedir a fabricagdo, venda, transporte e
soltura de balées a fim de proteger as florestas e as areas urbanas dos baldes.

XIX- Executar atividades afins determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal
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CAPITULO IlI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - A organizagdo basica da Prefeitura Municipal de Montalvania,
observado o principio da hierarquia e da divisdo de trabalho, fundamenta-se no
pressuposto de que todos os 6rgaos, independentemente de seu nivel hierarquico,
atuardo em regime de mutua colaboragéo.

Art. 20 - Os setores e as tarefas detalhadas de cada setor componente da
estrutura basica serdo disciplinados por decreto do prefeito;

Art. 21 - Fica o executivo municipal autorizado a promover a adequagao da lei
orcamentaria para o exercicio de 2012, a nova estrutura organizacional da
prefeitura.

Art. 22 - O organograma representativo da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Montalvania consta do anexo | que faz parte integrante desta

lei.
Art. 23 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 24 - Revoga-se a Lei Municipal n® 953/2008 de 29 de setembro de 2008.

Prefeitura Municipal de Montalvania, 23 de novembro de 2011.
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